KVALITETSREDOVISNING 2009/2010 By oA
o CYMNASIUM

NYA MAL FOR LASARET 2010/2011

Denna kvalitetsredovisning har dubbla funktioner. Dels &r den en
sammanfattning av det gdngna l&sdret, dels en blick framat for ndsta 1asdrs
mal.

SKOLANS OVERGRIPANDE VISION

| vér skola ké&nner alla att de utvecklas fill kreativa, bildade och
sjalvstandiga mdanniskor. Med eftt sjalviériroende som ger oss lust och vilja
att njuta av livets mojligheter och lockelser har vi ockséd modet att fortsétta
resan in i den spdnnande framtiden.

| vd@r skola respekterar vi varje ménniskas unika personlighet, kraft och
tfalang.

Var skola ska genomsyras av glddje och passion for IGrande och skapande.

Taby Enskilda Gymnasium skall vara en, fér elever och personal, tfrygg och
attraktiv gymnasieskola och ge eleverna en god grund for hogskolestudier.

RESULTAT OCH MALUPPFYLLELSE

Elevernas studieresultat

2009/2010: Skolans arbete med att kontinuerligt och handfast félja upp
elevernas studieresultat fortsatter aft bdra frukt. Informationssytemet IC, som
syftar till att sétta individen, eleven, i centrum och synliggéra hans eller
hennes studieresultat och ndrvaro, ar en val integrerad del av skolan.
Erfarenheterna frédn 2008 och 2009 d& drskurs 3-eleverna fick
prognosomddémen vid checkpoint 4, 5 och 6 gjorde att samtliga &k fick
prognosomddmen under varterminen 2009. Atgarden fick d& goda resultat.
S& dveni ér. Avgdngselevernas medelbetyg blev i &r pd samma nivd som
fioldrets, det vill sGga 14,74. Antalet elever som riskerar att inte flyttas upp
ligger Gven i ér pd cirka tio stycken.

Resultatet av bdde den webbaserade informationen och IC-gruppens
(specialpedagog + ldrare) arbete har sdledes varit gott. Antalet icke
godkd&nda betyg har inte sjunkit, utan ligger kvar pd& en relativt I&g niva.
Eleverna har i skolutvarderingen uttryckt sin néjdhet med IC . Det ar I&rarnas
och ledningens uppfattning att IC fungerar mycket val.
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Under |&saret har lGrarna som grupp s@val som enskilda individer f&tt
fortbildning kring elever med olika diagnoser. Elever pd skolan med ndgon
form av neuropsykiatriska nedsattningar uppgdr totalt sett till cirka 20, vilket
motsvarar riksgenomsnittet.

2010/2011: Utmaningen bestdr dven fortsattningsvis i att utveckla IC utan TABY
att 6ka administrationen och det icke-elevfokuserade arbetet. Fortsatt ENSKILDA
behov av grénsdragning mellan vilka som har ansvaret for olika insatser GYMNASIUM

kvarstdr. Elevhdalsoteamet kommer att utarbeta en uppdaterad arbetsgdng
kring jur vi bemo&ter elever med speciella behov.

Betygsstatistik

Avgdngskullars betyg sedan skolans start 1999. Samtliga program.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Median 13,48 12,04 13,37 13,91 14,8 14,5 13,65 14,17 15,05 14,7 14,9
Medel 13,56 11,85 13,15 13,88 14,58 14,6 13,88 14,08 14,36 14,65 | 14,7
Ho6gst 19,69 17,99 18,91 19,79 19,79 19,58 19,48 19,69 19,81 20 19.7
Antal 29 39 60 78 89 81 94 109 117 113 118

Undervisningens kvalitet

2009/2010: Enligt de skolutvarderingar (se sammanstdlining pd skolans
webbplats) och kursutvérderingar som alla elever gér varje termin ar
eleverna pd Taby Enskilda Gymnasium mycket néjda med |&rarna och
undervisningens kvalitet. Rektor och bitrddande rektor gor lektionsbesdk
och har utvecklingssamtal med samtliga tillsvidareanstéllda Iarare varje
I&sdr. Rektorerna kan ocksd konstatera att undervisningen héller mycket
god kvalitet.

Programrdd har fungerat bra och satter tydligare fokus pd kvalitetsarbetet.
Flera dmnesdvergripande samarbeten har féorekommit och en dkad inblick i
de olika dmnenas och Iararnas arbetssatt kommer eleverna till godo i form
av 6kad helhetssyn.

2010/2011: | skolans devis, Mindre skola, mer skola, ryms dvertygelsen att
k&rnprocessen, lGrandet och det effektiva métet elev/I@rare, &r den
sj@lvklara prioritering som styr hela vart arbete. IC-utvarderingens slutsatser
om att insatserna for atft hjdlpa elever fill battre studieresultat, tidigare,
direktare och konkretare, dr konkretiseringar av fokuseringen pé
k&rnprocessen, lGrandet.

Ett av programrédens uttalade syften ar att se till att auskultationer IGrare
emellan blir vardag. Lektionsbesdk sker dven i formen av att handledarna
foljer sin klass under en dag.

En omfattande férandring i skolans organisation syftar &dven den till att
bibehdlla fokluset pd& var kvaliteten skapas: i mdtet mellan |&rare och elev.
Organisationsférandringen har varit nédvandig dé skolan vaxt i storlek. Det
nya i organisationen ar att de fyra programrdden har en programchef som
har det dvergripande ansvaret att leda det vardagliga arbetet med
program- och personalutveckling. De veckovisa métena ska snabbare
plocka upp fr&gor som behdver hanteras.
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Personalens kompetens

2009/2010: Skolan fortsatter att ha en mycket mattlig omsattning av lérare.
De tre nyanstdliningar som gjordes till hdstterminesn start 2009 har fallit
mycket val ut. Skolans studie- och yrkesvagledare sedan drygt fem &r gick
vidare till enn nytt uppdrag pd en hdgskola i Stockholm. Efter en hdsttermins
betdnketid och rekrytering externt valde skolan att i stdllet hitta en intern
I6sning. En av skolans mest erfarna och kompetenta IGrare fick en ny fjanst
som bitrddande rektor med ansvar for studie- och yrkesvégledning. Denna
I6sning har visat sig falla mycket val ut.

Alla l&rare, med tvé undantag, i séval karaktdrsdmnen som karndmnen, r
behdriga med gymnasieldrarexamen eller motsvarande. Bland véra l&rare
finns medarbetare frén s&val Sveriges Television som Sveriges Radio vilket
ger vara praktiska produktionskurser inom radio och TV en mycket hdg niva.
Av skolans 38 larare har 36 formell behdrighet som gymnasieldrare, det vill
séga 95%.

Under |&sdret genomférdes ocksd en foréndring som haft en pétaglig
betydelse for skolans l&rare. Istdllet for att internt 16sa vikariefrdgor har
skolan anstdllt tvéd permanenta vikarier pd halvtid. Bagge krafterna ar fore
detta elever pd skolan och med héga ambitioner och stor pedagogisk
fallenhet. Resultatet har blivit en stor forbattring for séaval elever som
personal dd vilyckas uppnd en god kontinuitet dven dd Idrare &r sjuka.
Lektioner stdlls inte in.

En av skolans numera tva bitrédande rektorer har borjat p&
rektorsutbildningen vid Uppsala universitet.

2010/2011: Under det kommande |&sdret kommer stort fokus att IGdggas pé
en bred fortbildningsinsats for skolans alla I&rare dé vi forvantar oss att den
nya gymnasiereformen, GY-11, blir av. Vidare fortsétter programréddens
arbete med att hdja Iararnas kompetens vad gdller fortbildningar, men
ocksd litteraturldsning och interna s&val som externa auskultationer och
studiebesodk pd andra skolor.

| den nystartade inriktningen p& samhallsvetenskapsprogrammet, ekonomi
och juridik, behdver kompetensen i féretagsekonomi infor 1Gséret 2011/2012
forstarkas. S& sker ocksé det kommande I1asdret.

Skolans bitrddande rektorer kommer under Idséret att borja, respektive
fortsatta, Skolverkets rektorsutbildning.

Storlek och larartathet

2009/2010: Téby Enskilda Gymnasium hade under 1asdret 20 klasser och vid
|asdrsstart 404 elever. Antalet elever vid |Gsdrets slut var 404. 2010/2011:
Under 1&sdret 2010/2011 kommer skolan att ha 21 klasser och cirka 440
elever. Cirka 32 heltidsldrartjanster fordelat pd 440 elever gér en téthet om
cirka 7,5 larare per 100 elever.
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Elevernas trivsel

2009/2010 har varit ett mycket gott &r vad gdller hur néjda eleverna dr med
skolan. Var regelbundna skolutvardering (se bilaga) har fér bdde
varterminen och hostterminen visat att véra elever trivs mycket bra pd&

skolan. Andelen elever som uppger att de trivs mycket bra eller bra p& TABY
skolan &r 99%. ENSKILDA
GYMNASIUM

Den enkdt med 18 kvalitetskriterier som Kommunférbundet i Stockholms 1&n
sammanstdllt och som ocksd Idnets gymnasieskolor rekommenderas
genomféra har vi genomfért dven i &r. Arets resultat (april 2009) var mycket
positivt. Av de 18 kvalitetskriterier som eleverna fick ta stalining till fick vér
skola, i jamforelse med 6vriga gymnasieskolor i kommunen, bdst resultat pd&
samtliga 18 pdstdenden. Resultatet av darets (april 2010) enkdat drojer till
september d& var skola tillsammans med de tvd andra gymnasieskolor i
kommunen aven i &r valt att I&ta en extern entreprendr svara for
svarssammanstdliningen.

Aven detta 1&sdr har det varit valdigt & tecken pd& att elever ként sig
utsatta. Vi tror att den lilla skolan i skolfrémmande arbetslokaler med
samarbete dver klass- och &ldersgrupper bidrar till detta. For att dndd vara
val rustade infor situationer med krénkande behandling fortsatter skolan sitt
férebyggande arbete.

2010/2011: Vi fortsatter med skolutva@rderingarna och kommer dven
fortsattningsvis att koordinera den sd kallade KSL-enkdten med de tvd
andra gymnasieskolorna i kommunen.

Elevrddet behdver ta sig en aktivare roll pd skolan. Skolan behover tydligare
uppmuntra elevrddet att arbeta aktivt med olika frégor. Aven om
elevrddets bristande engagemang kan tolkas som att eleverna dr mer &n
ndjda med sin skola — ndgot som sévdl interna som externa utvarderingar
bekraftar — mdaste dndd arbetet intensifieras for att forbattra mdaluppfyllelsen
med arbetet kring normer och varden samt demokratifr&gor.
Programchefen fér samhdlisvetenskapsprogrammet fér ett uttalat ansvar for
aft s& sker.

Personalens trivsel

2009/2010: Att personalen i huvudsak trivs bra har under 1&sdret framkommit
sé&val vid utvecklingssamtalen som vid den personalenk&t som genomfordes
under l&sdret. | den framgick att 82 % av personalen trivs bra eller mycket
bra. Det dr en minskning frén fjoldrets 100%.

2010/2011: Den minskade trivseln ar viktig att ta pd allvar. En &tgdrd som
genomfors ar den organisationsféréndring som ndmnts tidigare. Det faktum
att skolan vaxt i storlek medan den personalvédrdande kapaciteten
egentligen varit oféréndrad sedan 2004 &r en icke obetydlig delférklaring fill
organisationsférandringen. Malsattningen ar att trivseln &ter ska stiga till
tidigare nivder.
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Vardnadshavarnas insyn

2009/2010: Under aret har vardnadshavarna haft méjlighet att informera sig
om elevens studiegdng via webbinstrumentet IC. Vardnadshavare fill elever
i framfor allt &k 1 har bjudits in till utvecklingssamtalen mellan elev och
handledare. Skolan har dessutom bjudit in fill informationskvdll i september
samt kvartssamtal i februari.

For att ge fordldrar en god insyn i hur var undervisning fungerar erbjod vi,
liksom tidigare &r, under en novemberkvdll alla fordldrar att komma pé valfri
forelésning/lektion. Vi fick ett stort gensvar dér éver 100 fordldrar kom pd
denna kvall. Det var mycket uppskattat och dérmed ndgot vi dmnar
fortsatta att erbjuda vara elevers fordldrar.

2010/2011: | och med IC har vardnadshavarnas insyn i elevens skolsituation
férbattrats avsevart. Som tidigare nédmnts fortsatter vi att utveckla
webbinstrumentet IC. Informationskvaill, kvartssamtal samt
kvallsforel@sningar erbjuds dven néasta 13sér.

Marknadsfoéring

2009/2010: Aven i &r deltog skolan i den gymnasiemdssa som
Kommunférbundet i Stockholms |&Gn arrangerade. Massan, som ar mycket
stor d& den omfattar alla gymnasieskolor i Stockholms 1an, oavsett
huvudman, I&g i november och var dven i &r mycket valbesdkt. Mdssan
fungerade val och véra dppna hus, som i ér var tre till antalet, fungerade
mycket val och vi slog nytt rekord i antalet besdkare totalt sett.

Nytt for i &r var den lokala mdssa i Taby i viken samtliga gymnasieskolor i
Taby och Danderyd. Antalet besbdkare gick att uppskatta till mellan 2000
och 4000. Den stora skilnaden jamfért med Alvsidmdssan var det lilla
formatets fokus pd& kvalitet framfér kvantitet. Besdkarna var lokala och val
informerade om vilka skolor och program som Taby och Danderyd kan
erbjuda.

Marknadsféringsstrategin lade fokus vid det lokala. Vi tror att vart viktigaste
upptagningsomrdde dr den egna kommunen och kranskommunerna.
Darfér betonade marknadsféringen anslag pd t&g och bussar samt
direktutskick.

Skolans nya logotyp och grafisk profil har tydliggjort skolan spm varumarke.
Syftet @r att tydligare kommunicera de varden vi stdr for: kunskap,
kreativitet och kvalitet. En omfattande omarbetning av hemsidan ér ocksé
genomférd. Den &r vart viktigaste ansikte utdt och dar méste vildgga en
storre tyngd vid rorliga bilder.

2010/2011: Under det gdngna laséret har en central uppgift for
programrdden varit att under vara dppna hus tydligare informera
besdkarna kring vér skolas sdrart och vara utbildningar. Det arbetet har varit
framgdngsrikt och fortsatter.
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SKOLUTVECKLING

Likvardig bedomning

2009/2010: Det Idngsiktiga samarbetet med de sex andra gymnasieskolorna
i Tiby och Danderyds kommun har varit mattligt under IGsdret. Kontakten
pd& ledarnivd har funnits kvar och upplevs av alla inblandade som vardefull.
Forutom det uppenbara vardet i att bygga ndtverk mellan skolor ligger en
viktig funktion i att sGkerstalla att skolorna i Taby och Danderyd aktivt
arbetar med likvardig beddémning. Det dr en rattssékerhetsfrdga for véra
elever. Som bekant har elever inte n&gon mojlighet att dverklaga Idrares
betygsattning som ju &r mundighetsutdvning.

| statistik som kommunen begdrt in framgdr att det i vissa kurser férekommer

en stor diskrepans mellan resultat v id nationella prov och faktiska kursbetyg.

Det &r viktigt att dessa avvikelser noggrant féljs upp fér att undvika
betygsinflation. En diskussion kring detta har férts med s&val skolledare och
amnesansvariga vid de dvriga gymnasieskolorna i kommunen som
ordférande i gymnasiendmnden och kommunens gymnasiechef. Det ligger
i allas intresse att betygen som satts &r korrekta och det dligger rektorerna
pd& gymnasieskolorna att forvissa sig om att s& ar fallet.

2010/2011: Den kommande gymnasiereformen — om den blir av - innebdr
stora férandringar. Ett nytt betygssystem betyder Gven det ett omfattande
forberedelse arbete for var skola och foér vara vénner i natverket. Ett antal
dagar ligger redan fast 6ver IGsdret for att mojliggoéra nétverkande under
liknande former som tidigare. Ett syfte har varit att hdlla kontakten vid liv s&
att vi ar val férberedda f&r &nnu en intensiv natverksfas, preliminart med
start under hosten 2010.

Internationalisering

2009/2010: Internationaliseringarbetet ar fortsatt intensivt och brett. Bland
flera projekt kan nadmnas aft det avslutade Waters for Life-projektet har
mynnat ut i ett nytt samarbete med var vénskola i Tyskland.

2010/2011: Under ndsta 1asdr fortsatter internationaliseringsarbetet med
oférminskad intensitet. En &kad profilering mot FN blir aktuell sedan skolans
certifiering som FN-skola.

IT-utveckling

2009/2010: Skolan har sedan flera &r haft en Idngsiktig strategi att bli
ledande som IT-skola. Detta arbete har nu inletts och kommer att intesifieras
under kommande |&sdr.

Taby 15juni 2010

Jan Liljegren
Rektor
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