Arbetsmiljoenkat 2016-2019
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Svarsfrekvens 95%

Jag trivs pa mitt arbete

Jag ar nojd med min arbetssituation
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LR: Ja:38% Nej:59% (2,57)

Jag upplever att krav och forvantningar pa mig ar acceptabla

Jag trivs med mina kollegor
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Jag kan paverka mina arbetstider Jag kan paverka mitt arbetsinnehall
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LR Ja:45% Nej: 54% (2,82)

LR: Stammer: 71% Stammer inte: 28% (3,87)

Min arbetsborda ar rimlig

Min chef/arbetsgivare ingriper nar jag har allt for mycket arbete att
utfora (fanns gj 2016)
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LR: Ja:11% Delvis: 49% Stammerinte: 39% (2,43)
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Jag far ro och avskildhet som kravs for att utfora vissa
arbetsuppgifter

Jag far ro och avskildhet som kravs for att utféra vissa
arbetsuppgifter

80 3 B 2016 (384) 80 &3 B 2016 (3.84)
59 59
60 — 4%g W 2017 (392) 60 — 493 2208 W 2017 (392)
i [ 2018 (4,15) 71 2018 (4,15)
11 2019 (4,15) [ 2019 (4,15)
20
0
Stammer  Stdmmer  Stdmmer Vet gj/vill €] Stammer  Stdmmer  Stdmmer Vet ej/vill g
helt delvis inte alls ange helt delvis inte alls ange
LR: Ja:35% Nej:64% (2,41) LR Ja:35% Nej:64% (2/41)
Jag har professionell frihet att avgora hur jag skall arbeta for att Jag har tillfredsstallande lunchférhallanden
eleverna ska na malen
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Mina kollegor ger mig stod och aterkoppling Min chef ger mig stod och aterkoppling
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SUPPLEMENTFRAGA 1: Jag har mgjlighet, under min arbetsdag, att
ta mig tid till aterhdmtning.
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Hur ofta upplever du negativ stress som ger upphov till att du kdnner
oro/angest?
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Mer séllan / aldrig Ibland Ofta Vet ej/vill g ange

LR: Aldrig:11% Ibland: 43% Ofta: 46% (2,3)




Mitt arbete &r meningsfullt Jag kanner mig delaktig
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Vihar ett gott samarbetsklimat Vihar fortroendefulla relationer pa min arbetsplats
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Vihar tydliga beslutsvagar pa min arbetsplats Den psykosociala arbetsmiljon ar god
80 B 2016 (3,56) 80 W 2016 (3,11)
5¢58 W 2017 (3,68) M 2017 (3,86)
60 [ 2018 (412) 60 [ 2018 (387)
[ 2019 (4,05) [ 2019 (4,16)

40

20

Stammer  Stdmmer  Stammer Vet ej/vill €]
helt delvis inte alls ange

40

20

Stammer  Stdammer  Stammer Vet ej/vill
helt delvis intealls ange

Har du under de senaste 12 manaderna, i anknytning till ditt arbete, blivit utsatt
for hot, vald sexuellg}rakasserier eller annan liknande allvarlig krankning?
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Har det under de senaste 12 manaderna hant att du gatt till arbetet trots att du
med tanke pa ditt halsotillstand egentligen borde ha sjukskrivit dig?
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Jan ar mottaglig for mina idéer och synpunkter (vet j fanns €j 16-17)
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Jan ar tillganglig och synlig i verksamheten (vet ej fanns €j 16-17)
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Jan driver den pedagogiska utvecklingen pa skolan (vet ej fanns ej 16-17)
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Jan bidrar till att skolan haller en hog niva pa undervisningen (vet ej fanns ej

16-17)
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Jan fordelar tjanstefordelningen pa ett bra satt (vet ej fanns ej 16-17)

M 2016 (383)

W 2017 (4,46)

[ 2018 (437)
2019 (4,66)

80 —¢7

Jan hanterar schemalédggningen pa ett bra sétt (vet ej fanns ej 16-17)
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Jan &r en god representant for var verksamhet (vet ej fanns ej 16-17)
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Jag har fortroende for Jan som rektor (vet ej fanns ej 16-17)
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Jag skulle rekommendera min arbetsplats till andra
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Detta var en bra enkét
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Per ar mottaglig for mina idéer och synpunkter
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Per ar tillganglig och synlig i verksamheten
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Jag har fortroende for Per som bitradande rektor
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Fredrik &r mottaglig for mina idéer och synpunkter (vet ej fanns ej 16-
17)
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Fredrik &r tillganglig och synlig i verksamheten (vet ej fanns €j 16-17)
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Fredrik driver utvecklingen av skolan pa ett bra satt (vet ej fanns e 16-
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Fredrik varnar om personalens arbetsmiljo (vet j fanns j 16-17)
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Jag har fortroende for Fredrik som VD (vet ej fanns ej 16-17)
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